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 (: Visionز )چشم اندا

رکز معتبر م کیتهران و دزفول، به عنوان  یعلوم پزشک یمشترک دانشگاه ها قاتیمرکز تحق - و سلامت میاقل رییتغ قاتیمرکز تحق

ناخته و سلامت ش میاقل رییتغ یها استیس یحکمران ندیآاز فر یبانیو مرجع پشت یساز تیظرف ،یپژوهش، نوآور نهیدر زم یفراملّ

و حوادث  یعیاز سوانح طب یو کاهش خطرات ناش یریشگیپ یکل یها استیس یو ارتقا ااجر ،مرکز نیا ییشود. هدف نها یم

 یسند راهبرد نی( و همچن1398 یبحران )ابلاغ تیری(،  قانون سازمان مد1384در سال   یمقام معظم رهبر ی)ابلاغ رمترقبهیغ

 یکاربرد ی( بر اساس انجام پژوهش ها1399 ی)ابلاغ یجمهور استیر ستیز طیو مح شیفرسا ،یآب، خشکسال یها یتوسعه فناور

 . مناسب است

 

 (: Mission) رسالت

تهران و دزفول به عنوان تنها مرکز  یعلوم پزشک یمشترک دانشگاه ها قاتتحقی مرکز –و سلامت  میاقل رییتغ قاتیتحق مرکز

 یکلان خود در توسعه علم یها تیرا سرلوحه مسئول لیذ یو سلامت در کشور تلاش دارد محورها میاقل رییدر عرصه تغ یقاتیتحق

 : کشور قرار دهد

 یراهبردها هیبر پا یمیقابل انطباق با مخاطرات اقل تیو ظرف آوری تاب تیدر جهت تقو یتوسعه بستر پژوهش و نوآور .1

  محور میاقل

  و گردوغبار یخشکسال ل،یشامل س میاقل رییاز تغ یناش یآمدها یدر خصوص پ یشواهد علم هیته .2

از  بر سلامت میاقل رییتغ یامدهایجهت کاهش پ یزیو برنامه ر  یاستگذاریس ،یریگ میجهت تصم یعلم یارائه راهکارها .3

 یالملل نیو ب یمل ،یدانشگاه نیب یها یتوسعه همکار قیطر

 در منطقه میاقل رییتغ یآمد ها یاطلاعات و آمار مربوط به پ یجمع آور .4

 یماریب ژهیه وب میاقل رییمرتبط با تغ یها یماریو درمان ب صی، تشخ یولوژیدمیاپ یبررس یدر راستا قیبسط و توسعه تحق .5

 منطقه کیآندم یها

 الملل نیدر کشور و در سطح ب یقاتیمراکز تحق نیب یهمکارگسترش و تعامل  .6



 1406تا  1402دوره  -تحقیقات تغییر اقلیم و سلامت مرکز  برنامه راهبردی 

 

2 

 

از  یریو با بهره گ یسالار ستهیو سلامت بر اساس شا میاقل رییتغ نهیدر زم یانسان یروین یجذب، آموزش و توانمند ساز .7

  نخبگان یتوانائ

 ی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک ییغذا تیسلامت و امن یعال یبا شورا یهمکار .8

 

 (: Sقوت )نقاط  ستیل

 میاقل رییتغ نهیدر امر پژوهش در زم یتهران به همکار یدانشگاه علوم پزشک ستیز طیپژوهشکده مح نیمحقق یعلاقه بالا 

 میاقل رییتغ نهیدر زم یو قانون یوجود اسناد بالادست  

 رانیا یو شهر دزفول در استان خوزستان و منطقه جنوب غرب یدر دانشگاه علوم پزشک میاقل رییتغ قاتیاستقرار مرکز تحق 

 میاقل رییاز مخاطرات تغ یناش یریرپذیاز نظر تاث زیبه عنوان منطقه بلاخ

 میقلا رییاز تغ داریپد یها یماریب یو پزشک یشگاهیآزما یها یمناسب از جهت بررس یکیو ژنت ییایوجود منطقه جغراف 

 یاحکام برنامه ها میتنظ حهیلا 42 یاز بودجه نفت کشور )به استناد ماده الحاق یاستان خوزستان از بخش یبهره مند 

  توسعه کشور(

 

  :( )احتمالی(Wف )نقاط ضع ستیل

 (قیمتخصص )کارشناس تحق یانسان یرویاحتمال وجود مشکل در جذب ن 

 در نظام سلامت میاقل ریینظام سلامت با تغ یسازگار کردیلازم با رو یکمبود تخصص ها  

 مرکز یبرا یبودجه کاف صیاحتمال عدم تخص  
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 (: Oا )فرصت ه ستیل

 و سلامت در کشور میاقل رییتغ نهیدر زم یاختصاص قاتیتنها مرکز تحق  

 و ریافراد خ یها تیانواع حما NGO ها  

 یقاتیدولت از مراکز تحق یمال یها تیحما  

 یتخصص یبا اکثر رشته ها میاقل رییارتباط موضوع تغ  

 و سلامت میاقل رییوجود افراد علاقمند به پژوهش در رابطه با تغ  

 کشور یمرتبط در آموزش عال یرشته ها ریو سا ایسلامت در حوادث و بلا نهیدر زم یلیتکم لاتیتحص یوجود دوره ها  

 

 ( )احتمالی(: Tا )دهیتهد ستیل

 یقاتیبودن بودجه تحق نییپا 

  مستقل یسازماننبودن چارت 

 متخصص یانسان یرویعدم جذب ن 

 رانینسبت به ا ینگرش جهان 

 نیبودن درآمد متخصص نییپا 

 ریوجود مقررات دست و پا گ 

 یقاتیعدم استقلال مراکز تحق 
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 (: Goalsن )اهداف کلا

G1- و سلامت میاقل رییتغ نهیدر زم ینیفناورانه و بال ،یکاربرد ،یادیبن یانجام پژوهش ها :یپژوهش و نوآور  

G2- و سلامت میاقل رییتغ نهیمحقق در زم یانسان یروین تیترب: یساز تیظرف  

G3- :داخل ییو اجرا یقانونگذار ،یقاتیتحق ،یرشد و فناور ،یصنعت ،یمراکز علم یکوشش در جلب همکار توسعه ارتباطات 

  کشور و توسعه آن

G4- نیب یکشورها و سازمان ها ریمرتبط در سا یو آموزش یقاتیبا مراکز تحق یعلم یهمکار: یعلم یها یآموزش و همکار 

  و توسعه آن یالملل

G5- کلان  یها یاستگذاریو س یساز میبر شواهد در تصم یمبتن یمشارکت علم گاهیبه جا لین :یگذار استیبستر س جادیا

  کشور یتوسعه ا یو طرح ها یمل

G6- در  یو فناور یعلم یشبکه ساز قیاز طر یالملل نیو ب یمل یعلم تیمرجع گاهیبه جا لین :یالملل نیو ب یعلم تیمرجع

  یالملل نیو ب یسطح مل
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 اهداف راهبردی

  با تمرکز بر نقاط قوت هافرصت: استفاده از Maximax-SOراهبرد 

 ( G1در راستای) تغییر اقلیم و سلامتتوسعه تحقیقات مرتبط با  .1

 ( G1و  G2در راستایهای دانشجوئی )ش جذب پایان نامه افزای .2

 ( G3در راستایرای انجام فعالیت های آتی مرکز )محور قرار دادن برنامه استراتژیک تدوین شده ب .3

 ( G2در راستای) در حوزه تغییر اقلیم و سلامت و توانمند سازی آنها نیروهای تخصصینخبگان علمی و استفاده از  .4

 ( G3ایدر راست)  تغییر اقلیمهای مرتبط با  های تشخیص و درمان بیماری روشی ، تحقیقات مربوط به اپیدمیولوژتوسعه  .5

  (G7و  G4و  G3ی در راستای ملی، منطقه ای و فرامنطقه ای )ایجاد و راه اندازی شبکه های علم .6

 

  استفاده از فرصت ها در راستای کاهش نقاط ضعف :Minimax-WOراهبرد 

 ( G2و  G1در راستای)اهش بار آموزشی هیات علمی محقق ک .1

 ( G3و  G1ر راستاید) تغییر اقلیم و سلامتافزایش جذب بودجه جهت توسعه تحقیقات مرتبط با  .2

 ( G4و  G3و  G1ی در راستاکز )ایجاد وب سایت مر .3

 ( G3در راستاییی و جذب نیروی انسانی کار آمد )شناسا .4

 ( G2در راستایین در جهت افزایش انگیزه تحقیق )حمایت از محقق .5

 ( G2در راستایهای محققین و کارشناسان مرکز ) افزایش مهارت .6

  ( G1در راستایهای تحقیقاتی کاربردی ) سامان دهی طرح .7

 

  



 1406تا  1402دوره  -تحقیقات تغییر اقلیم و سلامت مرکز  برنامه راهبردی 

 

6 

 

 : Maximin-STراهبرد 

 ( G3و  G2در راستای) ای، کشوری و منطقه ن های عضو منطقه جنوب غربی ایراناستانی و استاشرکت فعال در جلسات  .1

 ( G4و  G3و  G1 در راستایبالینی ) ، بهداشتی ومحقق در سطوح پایهیگاه تحقیق و احیای جا .2

 ( G4در راستایتلاش در جهت مستقل شدن مرکز ) .3

  ( G4و  G3در راستای) مربوطه انعکاس برنامه های مرکز به مسئولین .4

 

 : Minimin-WTراهبرد 

 ( G2ارتقای کیفی نیروی انسانی مرکز تحقیقات )در راستای .1

 ( G2و  G1کارآمد در امر تحقیق )در راستایجذب محققین  .2

 ( G4و  G3بهینه سازی ارتباطات با سایر مراکز تحقیقاتی )در راستای .3

 ( G1سازماندهی خرید تجهیزات و مواد مصرفی مرکز تحقیقات )در راستای .4

  ( G1ایجاد واحد ارتباط با صنعت )در راستای .5

 


